Zalgcznik nr 1.
Do procedury naboru pracownikow zatrudnianych na podstawie umowy o prac¢ w SPZOZ w Barcinie.

Ogloszenie o0 naborze na stanowisko:
POLOZNEJ
w
Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Barcinie

ul. Mogilenska 5, 88-190 Barcin

1. Wymagania kwalifikacyjne do kandydatow na w/w stanowisko:
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikéw na poszczeg6lnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach

leczniczych niebedgcych przedsigbiorcami (Dz. U. nr 151 poz. 896).

2. Osoba ubiegajaca sie o w/w stanowisko bedzie zobowigzana do wykonywania czynnosci
zwigzanych z pracg na stanowisku potoznej.

3. Miejsce pracy:

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Barcinie, ul. Mogilenska 5, 83-190
Barcin.

4. Wynagrodzenie:

zgodne z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zakiadu
Opieki Zdrowotnej w Barcinie.

5. Proponowane zatrudnienie:

w ramach umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy.

6. Wymagane dokumenty:

- CV wraz z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych,

- list motywacyjny,

- potwierdzone za zgodnosé dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje i umiejgtnosci,

- potwierdzone za zgodnos¢ $wiadectwa potwierdzajace wyksztalcenie,

- o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznsrch.
Kopie zataczonych dokumentéw aplikacyjnych powinny zostaé opatrzone klauzula: ,,Za zgodnos¢ z
oryginatem” i podpisem kandydata.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:



do dnia 21 grudnia 2022 r. do godz. 9.00 w pokoju administracji Samodzielnego Publicznego

Zakladu Opieki Zdrowotnej w Barcinie, ul. Mogilenska 5, 88-190 Barcin.

8. Sposob skladania dokumentow:

w kopercie zamknietej z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko potozne;j”

9. Dodatkowe informacje:

1.

Kontakt: Dyrektor SPZOZ w Barcinie — mgr Alicja Wiczewska tel. 609-071-410 lub starszy
specjalista ds. zasobow ludzkich, organizacji i rozliczen — mgr Magdalena Paszkiet (52) 383-
28-54.

Aplikacje, ktére wptyna po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane (o zachowaniu terminu
decyduje data wplywu).

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zobowigzani sa do poddania si¢ rozmowie
kwalifikacyjnej, o ktorej zostang powiadomieni telefonicznie dnia 21 grudnia 2022 r.
Informacja o wynikach rekrutacji: na stronie internetowej www.spzozbarcin.4bip.pl oraz
telefonicznie.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania nie
zostang zwrdcone, zostang komisyjnie zniszczone.

Dyrektor moze odstapi¢ od postgpowania — naboru na stanowisko POLOZNE] — bez podania
przyczyny.

Byrekfbr

BarCIn, dnia 7 gmdnla 227 samodzielrege P iicznego adul
Opieki Zdrawgtne] w Barfilie
-------- O :

Podpis Dyrektora




KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze
zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1) Administratorem Pafistwa danych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Barcinie, ul.
Mogileniska 5, 88-190 Barcin, tel. 52 383 28 54.

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Podanie
innych danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym
czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe takze w kolejnych postgpowaniach
rekrutacyjnych, jezeli wyraza Panfistwo na to zgodg.

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych stanowia:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22'§1 oraz § 3-5- ustawy z26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z2018 r., poz. 1260 ze zm.);

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 3
miesiecy od momentu zakoriczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Pafistwa dane bgda wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili
otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

6) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac¢ profilowaniu.

7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia  skargi do  Prezesa Urzedu  Ochrony  Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panistwa danych osobowych jest zgoda, przystuguje Panstwu
prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9) Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* § 1 oraz § 3-5 Kodeksu
pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemozno$cia
rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10) Pafistwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na ‘podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisoéw prawa.



